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La presente Politica per la Parita di Genere e per la diversita e l'inclusione,approvata dall’Alta Direzione
della Pastificio Antonio Pallante S.r.l. in collaborazione con il Comitato Guida, definisce i principi, gli
obiettivi e le linee guida per I'impegno dell’Organizzazione nei confronti dei temi relativi alla parita di
genere, alla valorizzazione delle diversita e allempowerment femminile. A tale scopo, PASTIFICIO
ANTONIO PALLANTE S.r.l. garantisce che la gestione di tutte le fasi del ciclo di vita di una risorsa
allinterno della propria organizzazione, selezione, accesso alla formazione e ai percorsi di crescita anche
retributiva, sia improntata al principio delle pari opportunita, dell’inclusione e della meritocrazia.
L’organizzazione crede fermamente che lo sviluppo di un modello culturale che promuove la parita di
genere,oltre generare “valore sociale”, costituisca un fattore di sviluppo per il business che 'organizzazione
conduce. Per tale motivo la Pastificio Antonio Pallante S.r.l. ha deciso di implementare un sistema di
gestione che garantisca nel tempo il mantenimento dei requisiti definiti dalla prassi documentata UNI/PdR
125:2022.

Pastificio Antonio Pallante S.r.l. ha adottato idonei sistemi di segnalazione e monitoraggio per garantire,
identificare ed eliminare ogni possibile disallineamento ed ha deciso di adottare la presente Politica
aziendale orientata alla riduzione del gender gap in tutte le aree considerate piu critiche: opportunita di
crescita professionale in azienda, parita di retribuzione, politiche di gestione delle differenze di genere,
tutela della genitorialitd (maternitd/paternita) e orientata a misurare, rendicontare e valutare i dati relativi
alle diversita con I'obiettivo di colmare eventuali gap, prevedendo altresi un budget finalizzato.

La presente Politica per la Parita di Genere € applicabile a tutto il personale interno e al personale esterno
che collabora con continuita con I'organizzazione. A Tal fine Pastificio Antonio Pallante S.r.l. si impegna a:

e acomunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente (comprese le attivita di marketing
e pubblicita), la propria volonta di perseguire la parita di genere, valorizzare le diversita e supportare
il rafforzamento del genere femminile;

o applicare prassi di gestione e sviluppo delle risorse umane che promuovano una cultura inclusiva di
accesso a mansioni aziendali e di crescita nel percorso professionale, garantendo uguali possibilita
a tutto il personale;

« rispettare ed enfatizzare la cultura della diversita e dell’inclusivita, perseguire la creazione delle
migliori condizioni possibili per attrarre, far crescere e trattenere persone di talento ed ha per questo
stabilito I'obiettivo di definire strumenti di incentivazione aziendale, che prevedano iniziative per
migliorare il benessere delle persone, sia sul posto di lavoro che nella conciliazione tra attivita
professionale e vita privata,;

« pianificare iniziative specifiche per supportare i/le dipendenti al loro rientro da un congedo genitoriale
(formazione, supporto), inclusi eventuali piani di “engagement” da proporre su base volontaria alle
donne in congedo di maternita;

« agarantire I'implementazione di iniziative e di benefits finalizzati alla valorizzazione della genitorialita
e del welfare, in particolare in tema di maternita e paternita,;

e non costituire alcun ostacolo alla genitorialita, supportando la maternita e la paternita attraverso
attivita intese a soddisfare le esigenze di chi, in ragione del proprio stato connesso alla genitorialita,
deve bilanciare il proprio impegno tra il lavoro e le nuove occorrenze emerse;

e (garantire equita retributiva di genere, agevolando la partecipazione e la permanenza delle donne nel
contesto lavorativo, attraverso il sostegno degli oneri di cura, valorizzando le competenze,
assicurando I'equa remunerazione di lavori e occupazioni con equivalente valore socioeconomico
orientata alla progressiva riduzione del gender pay gap;

« agarantire, a parita di ruolo e competenza, che i generi siano equamente rappresentati tra i relatori
del panel di tavole rotonde, eventi, convegni o altro evento anche di carattere scientifico;

« assicurare uguali opportunita nello sviluppo delle capacita e nell'applicazione dei talenti individuali,
garantendo la partecipazione equa e paritaria a percorsi di formazione e di valorizzazione,
garantendo pari opportunita di accesso ai percorsi di formazione e valorizzazione professionale,
senza discriminazioni basate sul genere;

« creare un ambiente di lavoro inclusivo, collaborativo, solidale, trasparente e aperto all’ascolto di tutto
il personale;

e partecipare ad eventi, convegni, seminari come relatori o0 sponsorizzando tali eventi per promuovere
attivita sulla parita di genere e sensibilizzando le parti interessate su temi di diversita e inclusione;

« prevenire ogni forma di abuso e di molestia di genere mediante l'individuazione di possibili rischi e
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I'attuazione di azioni di mitigazione degli stessi, la segnalazione di sospetti o fatti inerenti abusi, la
tutela della riservatezza e di possibili ritorsioni sul segnalante, I'avvio di adeguate indagini e la piena
risoluzione di eventuali riscontri in ottica di repressione e tolleranza zero dei fenomeni.

Pastificio Antonio Pallante S.r.l. definisce i seguenti obiettivi, dettagliati nel "Piano Strategico" anche
attraverso Indicatori di Prestazione (KPI), sulla base delle Aree Tematiche indicate dalla UNI/PdR
125:2022:

Cultura e strategia: miglioramento dell'lambiente di lavoro dell'organizzazione favorendo e
sostenendo capacita di inclusione, parita di genere e valorizzazione della diversita di genere. Lotta e
superamento di ogni stereotipo, discriminazione o pregiudizio, anche inconsapevole, fondato su
questioni di genere.

Governo: attuazione di un modello di governance dell'organizzazione volto a definire gli adeguati
presidi organizzativi e la presenza del genere di minoranza negli organi di indirizzo e controllo
dell'organizzazione nonché la presenza di processi volti a identificare e porre rimedio a qualsiasi
evento di non inclusione.

Gestione del Personale: attuazione di processi in ambito della Gestione del Personale, relativi ai
diversi stadi che caratterizzano il ciclo di vita di una risorsa nell'organizzazione (selezione,
assunzione, inquadramento, orario di lavoro, avanzamento di carriera, sanzioni disciplinari, welfare,
esercizio diritti genitoriali, cessazione rapporto di lavoro) basati su principi di paritd di genere,
inclusione e rispetto delle diversita.

Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda: miglioramento della capacita
dell'organizzazione di creare accessi neutrali dei generi ai percorsi di carriera e di crescita interni e
la relativa accelerazione.

Equita remunerativa per genere: attuazione di processi per il bilanciamento della remunerazione in
logica di total reward comprendente quindi anche compensi hon monetari quali sistemi di welfare e
benessere.

Tutela della genitorialitd e conciliazione vita-lavoro: attuazione di politiche per supportare il
personale nelle loro attivita genitoriali e di assistenza familiare.

La presente Politica si integra con le altre politiche aziendali, e la responsabilita della sua attuazione é
affidata al Comitato Guida. L'idoneita della presente Politica € riesaminata ogni anno durante le attivita di
riesame del Sistema di Gestione Aziendale. La responsabilita dell’attuazione della presente Politica &
affidata al Comitato Guida per la Parita di Genere.

Capodrise, 27 agosto 2026

La Direzione




